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1ZVJESCE
O OBAVLJENOJ FINANCIJSKOJ REVIZIJI
GRADSKE KNJIZNICE SLAVONSKI BROD ZA 2013.

Na temelju odredbi Clanaka 12. i 14. Zakona o Drzavnom uredu za reviziju
(Narodne novine 80/11), obavljena je financijska revizija kojom su obuhvacéeni financijski
izvjestaji i poslovanje Gradske knjiZznice Slavonski brod (dalje u tekstu: Knjiznica) za 2013.

Revizija je obavljena na nacin i prema postupcima utvrdenim okvirom revizijskih
standarda Medunarodne organizacije vrhovnih revizijskih institucija (INTOSAI) i Kodeksom
profesionalne etike drzavnih revizora.

Postupci revizije su provedeni od 29. rujna 2014. do 18. oZujka 2015.



PODACI O KNJIZNICI
Djelokrug rada i unutarnje ustrojstvo

Knjiznica je javna ustanova u kulturi koja obavlja knjiznicnu djelatnost gradske i
Zupanijske knjiznice u skladu s odredbama Zakona o knjiznicama (Narodne novine
105/97, 5/98, 104/00 i 69/09). Osnovana je na temelju Zakona o ustanovama (Narodne
novine 76/93, 29/97, 47/99 i 35/08), te RjeSenja Ministarstva kulture i prosvjete iz veljaCe
1994. kojim se osnivacka prava nad Knjiznicom prenose na Brodsko-posavsku Zupaniju.
RjeSenjem Ministarstva kulture iz listopada 2000. osnivatka prava prelaze na Grad
Slavonski Brod (dalje u tekstu: Grad). Odlukom VijeCa za knjiznice Republike Hrvatske iz
ozujka 1995., Knjiznici je dodijeljeno obavljanje mati¢ne djelatnosti za sve knjiznice na
podrucju Brodsko-posavske Zupanije. SjediSte je u Slavonskom Brodu, Trg Stjepana
Mileti¢a 12.

Djelatnost Knjiznice je nabava, stru¢na obrada, Cuvanje i zastita knjizni¢ne grade te
provodenje mjera zastite knjizni€ne grade koja je kulturno dobro, izrada biltena, kataloga i
drugih informacijskih pomagala, osiguravanje koristenja i posudbe knjizni¢ne grade, te
protok informacija, poticanje i pomoc¢ korisnicima pri izboru i koristenju knjiznicne grade,
vodenje dokumentacije o gradi i korisnicima, te drugi poslovi koji sluze obavljanju
knjizniCarske djelatnosti.

Statut Knjiznice je donesen u veljaci 2011. uz suglasnost osniva¢a. Osim Statuta
doneseni su Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Knjiznice, Pravilnik o radu i
ustrojene sljedece sluzbe i odjeli: Ravnateljstvo, Mati¢na sluzba i nabava s obradom, Odjel
informatizacije s tehnickom sluzbom i zastitom, Informativho-posudbena sluzba sa
studijskom c¢itaonicom, Djecji odjel s radionicom i Citaonica periodike, te dvije zavi€ajne
zbirke. Koncem 2013. u Knijiznici su bila 23 zaposlenika, od toga 20 stru¢no-knijizni¢arskog
osoblja te tri zaposlenika na op¢im i tehnic¢kim poslovima.

Tijekom 2013. u Knijiznicu se uclanilo 3 593 ¢lana, Knijiznicu je posjetilo 47 066
korisnika, posudeno je 98 795 naslova knjizni€nog fonda, te je dano 13 910 razlicitih
informacija korisnicima. Knijiznica je tijekom godine organizirala 69 razli¢itih kulturno-
animacijskih programa za gradanstvo i svoje korisnike (igraonice i tematske radionice za
djecu, predstavljanje novih knjiga, zbornika i monografija, promocije zbirki poezije i filma,
koncerti, poetske i knjizevne veceri, predavanja, izlozbe i drugi sadrzaiji), te je u suradnji s
drugim ustanovama i institucijama sudjelovala u realizaciji odredenih skupova i programa.
Koncem 2013. Knijiznica ima 127 099 jedinica knjiznicne grade (124 760 svezaka knjizne
grade, 2 255 jedinica neknjizne grade te 84 naslova novina, ¢asopisa i drugih periodi¢nih
izdanja). Knjizni€na grada je raCunalno katalogizirana i inventarizirana, stru¢no obradena,
klasificirana po Univerzalnoj decimalnoj klasifikaciji, tehni¢ki obradena i zasti¢ena
elektronskom zastitom te se nalazi na raspolaganju korisnicima. Katalog sveukupne
knjiznicne grade dostupan je korisnicima i putem internetske stranice.

Tijela Knjiznice su Upravno vijece, stru¢no vijeCe i ravnatelj. Upravno vijeCe upravlja
Knjiznicom i ima pet ¢lanova, od kojih Cetiri imenuje Grad, a jednog C€lana bira struéno
vijeCe iz reda stru€nih djelatnika Knjiznice. Stru¢no vijece je savjetodavno tijelo ravnatelja i
Upravnog vijeca, €ine ga stru¢ni djelatnici Knjiznice, a imenuje ih ravnatel;.

Ravnatelj organizira i vodi poslovanje, predstavlja i zastupa Knjiznicu i odgovoran je
za zakonitost rada, a imenuje ga i razrijeSava osnivac. Tijekom 2013. i u vrijeme obavljanja
revizije ravnatelj je Ivan Stipic.



Planiranje

Za 2013. je donesen financijski plan, kojim su prihodi i rashodi planirani u iznosu
3.640.064,00 kn. Planirani su izvori financiranja iz proracuna Grada u iznosu 2.311.063,00
kn, drzavnog prora¢una u iznosu 668.880,00 kn, pruzenih usluga u iznosu 630.121,00 kn,
donacija u iznosu 20.000,00 kn i drugih izvora u iznosu 10.000,00 kn. Vrijednosno
znacajniji rashodi su planirani za zaposlene u iznosu 2.304.972,00 kn ili 63,3 %,
materijalne rashode u iznosu 783.092,00 kn ili 21,5 %, te nabavu nefinancijske imovine
(knjige i oprema) u iznosu 525.500,00 kn ili 14,4 %. Na temelju odredbe Clanka 29. Zakona
o proracunu (Narodne novine 87/08 i 136/12), donesene su projekcije za sljedeée dvije
godine, odnosno 2014. i 2015. Prema spomenutim projekcijama, planirani su prihodi i
rashodi za 2014. u iznosu 3.699.406,00 kn, te za 2015. u iznosu 3.883.444,00 kn.

Program rada za 2013. je donesen i dostavljen Upravnom odjelu za financije i
rac¢unovodstvo Grada u srpnju 2013. (do tada su osnivacu dostavljani planovi za razdoblje
sijeCanj-ozujak 2013. te travanj-lipanj 2013. zbog Odluke o priviemenom financiranju
Grada, a proracun Grada je usvojen na sjednici gradskog vije¢a 18. srpnja 2013.).
Programom rada su opisno obrazlozene pojedine stavke iz financijskog plana. Planirana
su sljedec¢a dogadanja u kojima ¢e KnijiZznica biti organizator ili suorganizator: Sat lektire u
Knjiznici, OZivimo povijest, Carobne pri¢aonice za najmlade, Valentinovo i ljubav, U svijetu
bajki Ivane Brli¢ Mazurani¢, Spomendan Knjiznice, Citaonica pod suncobranima, Noé
knjige, Mjesec hrvatske knjige, Leksikon brodskih pisaca, Prosinac u Knjiznici i druga
dogadanja. Ravnatelj svakih Sest mjeseci podnosi Upravnom vijeéu izvjeS¢e o ostvarenju
programa i financijskog plana. Upravno vijece je u veljaci 2014. prihvatilo Izvje$¢e o radu s
financijskim pokazateljima za 2013., a gradsko vije¢e Grada u travnju 2014.

Financijski izvjestaji

Knjiznica vodi poslovne knjige i sastavlja financijske izvjeStaje prema proracunskom
raCunovodstvu. Sastavljeni su propisani financijski izvjeStaji. Knjiznica je proracunski
korisnik Grada i ukljuena je u sustav riznice te koristi jedinstveni ziro racun riznice.
a) Izvjestaj o prihodima i rashodima, primicima i izdacima

Prema podacima iz lzvjeStaja o prihodima i rashodima, primicima i izdacima za

2013., ukupni prihodi su ostvareni u iznosu 3.273.435,00 kn, Sto je za 56.605,00 kn ili
1,7 % manje u odnosu na prethodnu godinu. Prihodi su za 2013. ostvareni za 366.629,00

kn ili 10,1 % manje od planiranih.

U tablici broj 1 se daju podaci o ostvarenim prihodima.



Tablica broj 1

Ostvareni prihodi

u kn
Redni Prinodi Ostvareno Ostvareno Indeks
broj za 2012, za 2013. (3/2)
1 2 3 4
1. Prihodi iz prorauna 2.235.423,00 2.321.306,00 103,8
2 Pr|h0d|'0d .proollaje pr0|zv9da i robe te pruzenih 548.853.00 486.515,00 88.6
usluga i prihodi od donacija
3 PI’.IhO(.jI'Od upravnlh i admlr'ugtratl.vmh pristojbi, 4.824.00 412,00 85
pristojbi po posebnim propisima i naknada
4 Pomodi |z'|nozemstya (darovnice) i od subjekata 540.940,00 465.202,00 86.0
unutar op¢eg proracuna
Ukupno 3.330.040,00 3.273.435,00 98,3

Najznacajniji udjel imaju prihodi iz proracuna u iznosu 2.321.306,00 kn ili 70,9 % te
prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruzenih usluga i prihodi od donacija u iznosu
486.515,00 kn ili 14,9 % ostvarenih prihoda. Svi drugi prihodi iznose 465.614,00 kn i imaju
udjel 14,2 % u ukupnim prihodima.

Prihodi iz proracuna u iznosu 2.321.306,00 kn su ostvareni iz proractuna Grada za
financiranje redovne djelatnosti. UtroSeni su za namjene utvrdene financijskim planom za
place za 19 djelatnika u iznosu 1.631.954,00 kn, materijalne rashode u iznosu 619.353,00
kn te nabavu knjiga u iznosu 69.999,00 kn.

Prihodi od pruzenih usluga su ostvareni u iznosu 486.515,00 kn, a odnose se na
prihode od ¢lanarina u iznosu 275.120,00 kn, zakasnina za posudene knjige u iznosu
99.223,00 kn, naknade za posudbu knjiga u iznosu 92.671,00 kn (prilikom svake posudbe
naplaéuje se 1,00 kn po knjizi), usluge fotokopiranja, koristenje interneta, skeniranja,
izdavanje duplikata ¢lanske iskaznice i drugih usluga u iznosu 13.276,00 kn, rezervaciju
knjiga u iznosu 4.135,00 kn te naknadu Stete od ostecenih ili izgubljenih knjiga u iznosu
2.090,00 kn. Ovi prihodi su obracunani u skladu sa cijenama koje su utvrdene Odlukom o
visini godiSnje Clanarine i naknadama knjizni¢nih usluga iz prosinca 2008., te Odlukom o
izmjenama novc¢anih naknada za dodatne usluge iz studenoga 2013. Navedeni prihodi se
na kraju dana uplacuju na jedinstveni raCun riznice Grada. Ovim se prihodima financirala
placa tri djelatnika Knjiznice (knjizni¢ari), materijalni rashodi, te nabava opreme, $to je u
skladu s Odlukom o mjerilima i nacinu koriStenja vlastitih prihoda Knjiznice iz ozujka 2013.

Sredstva pomoci su doznafena iz Ministarstva kulture u iznosu 465.202,00 kn.
Sredstva su doznadena za nabavu knjiga u iznosu 320.000,00 kn te financiranje
Zupanijske matiéne sluzbe (plaéa voditelja 125.202,00 kn i materijalni trodkovi 20.000,00
kn) u iznosu 145.202,00 kn. Prihodi su ostvareni su na temelju ugovora zakljuCenih s
Ministarstvom kulture za nabavu knjiznicne grade i tekuce izdatke mati¢ne sluzbe.
Sredstva su utroSena u skladu s namjenama za koje su doznacena.

Prema podacima iz lzvjeStaja o prihodima i rashodima, primicima i izdacima za
2013., ukupni rashodi i izdaci su ostvareni u iznosu 3.272.445,00 kn, $to je za 97.192,00
kn ili 2,9 % manje u odnosu na prethodnu godinu. Rashodi i izdaci su za 2013. ostvareni
za 367.619,00 kn ili 10,1 % manje od planiranih.

U tablici broj 2 se daju podaci o ostvarenim rashodima i izdacima.



Tablica broj 2
Ostvareni rashodi i izdaci

u kn
Redni Rashodi i izdaci Ostvareno Ostvareno Indeks
broj za 2012, za 2013. (3/12)
1 2 3 4
1. Rashodi za zaposlene 2.207.838,00 2.199.133,00 99,6
2. Materijalni rashodi 698.165,00 660.353,00 94,6
3. Financijski rashodi 4.251,00 1.580,00 37,2
4. Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 423.966,00 393.598,00 92,8
5. Izdaci za financijsku imovinu i otplate 35.417,00 17.781,00 50,2
zajmova
Ukupno 3.369.637,00 3.272.445,00 97,1
Visak prihoda 0,00 990,00 -
Manjak prihoda 39.597,00 0,00

Najznacajniji udjel imaju rashodi za zaposlene u iznosu 2.199.133,00 kn ili 67,2 %,
materijalni rashodi u iznosu 660.353,00 kn ili 20,2 % te rashodi za nabavu nefinancijske
imovine u iznosu 393.598 kn ili 12,0 % ukupno ostvarenih rashoda i izdataka. Svi drugi
rashodi i izdaci (financijski rashodi i izdaci za otplatu zajmova) iznose 19.361,00 kn i imaju
udjel 0,6 % u ukupnim rashodima i izdacima.

Rashodi za zaposlene se odnose na bruto plaée u iznosu 1.888.957,00 kn,
doprinose na place u iznosu 287.176,00 kn te druge rashode za zaposlene u iznosu
23.000,00 kn. Drugi rashodi za zaposlene odnose se na isplatu regresa za godisnji odmor,
koji je obraCunan i isplacen na temelju odluke ravnatelja, a u skladu s Pravilnikom o radu.

Materijalni rashodi se odnose na materijal i energiju u iznosu 298.028,00 kn, usluge
u iznosu 232.651,00 kn, naknade troSkova zaposlenima u iznosu 76.635,00 kn te ostale
nespomenute rashode poslovanja u iznosu 53.039,00 kn. Naknade ¢lanovima upravnog
vije¢a u iznosu 19.383,00 kn su obradunane i isplaéene u skladu s odlukom osnivaca iz
sijeCnja 2002., prema kojoj pravo na mjeseCnu nov€anu naknadu za rad imaju Clanovi
upravnog vijeca u neto iznosu 500,00 kn. Rashodi za intelektualne i osobne usluge su
ostvareni u iznosu 2.432,00 kn, a odnose se na naknade isplaéene s osnove zakljuCena
dva ugovora o autorskom djelu. Ugovori su zaklju€eni s vanjskim izvrsiteljima za izvodenje
kazaliSne predstave Ma tko je taj Sveti Nikola i promociju knjige Bozi¢na potraga.

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine se odnose na nabavu knjiga u iznosu
390.345,00 kn te nabavu opreme u iznosu 3.253,00 kn. Knjiznica je nabavljala knjige na
temelju ponuda i kataloga izdavackih kuc¢a, kod internet knjizara i akvizitera, putem medija,
te na prezentacijama knjiga.

Izdaci za financijsku imovinu i otplatu zajmova u iznosu 17.781,00 kn se odnose na
otplatu kredita od poslovne banke iz ranijih godina za uvodenje klimatizacije u poslovni
prostor. Kredit je u cijelosti otplacen u lipnju 2013.

Visak prihoda tekuce godine ostvaren je u iznosu 990,00 kn. Knjiznica je u sustavu
riznice te u financijskim izvjeStajima za 2013. nema iskazani preneseni viSak prihoda iz
ranijih godina u iznosu 146.277,00 kn (manjak za 2012. u iznosu 39.597,00 kn i viSak iz
ranijih godina u iznosu 185.874,00 kn).



b) Bilanca

Prema podacima iz Bilance na dan 31. prosinca 2013., ukupna vrijednost imovine te

obveza i vlastitih izvora je iskazana u iznosu 21.184.637,00 kn.

U tablici broj 3 se daju podaci o vrijednosti imovine, obveza i vlastitih izvora

pocCetkom i koncem 2013.

Tablica broj 3

Vrijednost imovine, obveza i viastitih izvora
pocCetkom i koncem 2013.

u kn

R;rg?' Opis 1. sije€nja 31. prosinca I?gg()s

1 2 3 4

1. Nefinancijska imovina 20.899.567,00 21.032.445,00 100,6
1.1. Prirodna bogatstva (zemljiste) 299.820,00 299.820,00 100,0
1.2. Gradevinski objekti 8.917.207,00 8.743.636,00 98,1
1.3. Postrojenja i oprema 487.040,00 403.849,00 82,9
1.4. Knjige 11.195.500,00 11.585.140,00 103,5
2. Financijska imovina 273.747,00 152.192,00 55,6
2.1. Nov¢ana sredstva 175.946,00 3.253,00 1,8
2.2. Ostala potrazivanja 97.801,00 118.198,00 120,9
2.3. Rashodi buduéeg razdoblja 0,00 30.741,00 -
Ukupno imovina 21.173.314,00 21.184.637,00 100,1
3. Obveze 117.796,00 118.198,00 100,3
3.1. Obveze za rashode poslovanja 40.833,00 83.290,00 204,0
3.2. Obveze za nabavu nefinancijske imovine 56.967,00 34.908,00 61,3
3.3. Obveze za kredite 19.996,00 0,00 -
4, Vlastiti izvori 21.055.518,00 21.066.439,00 100,1
Ukupno obveze i vlastiti izvori 21.173.314,00 21.184.637,00 100,1

Vrijednosno najznacajnija imovina se odnosi na vrijednost knjiga u iznosu
11.585.140,00 kn ili 54,7 % te gradevinskih objekata u iznosu 8.743.636,00 kn ili 41,3 %
ukupne imovine. Tijekom 2013. nabavljena je knjiZzna grada u vrijednosti 390.345,00 kn, a
koncem godine je otpisano 1 832 jedinice knjizni¢ne grade (nema sadasnje vrijednosti),
od Cega 1 812 oStecenih i neupotrebljivih knjiga i 20 jedinica neknjizne grade (DVD).
Prema ocitovanju Knjiznice, oSte¢ene i neupotrebljive knjige su donirane, a neknijizna
grada je, zbog dotrajalosti i neupotrebljivosti, unistena.

Potrazivanja su koncem 2013. iskazana u iznosu 118.198,00 kn i u cijelosti su
dospjela. U odnosu na prethodnu godinu, ve¢a su za 20.397,00 kn ili 20,9 %. Odnose se
na potrazivanja od Grada. Do vremena obavljanja revizije (rujan 2014.), potraZivanja su
naplac¢ena u iznosu 108.660,00 kn ili 91,9 %.

Obveze su koncem 2013. iskazane u iznosu 118.198,00 kn, od C¢ega se na
dospjele obveze odnosi 34.908,00 kn. U odnosu na prethodnu godinu, vec¢e su za 402,00
kn ili 0,3 %. Odnose se na obveze za materijalne rashode u iznosu 83.290,00 kn te
nabavu knjiga u iznosu 34.908,00 kn. Do vremena obavljanja revizije (rujan 2014.) obveze
su podmirene u iznosu 108.660,00 kn ili 91,9 %.



1. REVIZIJA ZA 2013.
Ciljevi i podrugja revizije

Ciljevi revizije su bili:

- utvrditi istinitost i vjerodostojnost financijskih izvjestaja

- analizirati ostvarenje prihoda i primitaka te rashoda i izdataka u skladu s planom
- provjeriti uskladenost poslovanja sa zakonima i drugim propisima

- provjeriti i ocijeniti uCinkovitost koriStenja sredstava

- provjeriti druge aktivnosti vezane uz poslovanje Knjiznice.

Podrucja revizije su odredena prema kriteriju znaCajnosti i na temelju procjene rizika
pojave nepravilnosti.

Metode i postupci revizije

Za potrebe prikupljanja revizijskih dokaza je prouCena i analizirana pravna
regulativa, te dokumentacija i informacije o poslovanju Knjiznice. Usporedeni su podaci
iskazani u financijskim izvjeStajima s podacima iz ranijeg razdoblja i s podacima iz
financijskog plana, s ciliem utvrdivanja podrucja rizika. Provjerene su poslovne knjige i
knjigovodstvene isprave koje sluze kao dokaz o nastalim poslovnim dogadajima. Ispitana
je dosljednost primjene zakona i drugih propisa, te pravila, procedura i drugih internih
akata. Za izraCun i analizu znacCajnih pokazatelja, omjera i trendova, primijenjeni su
odgovarajuci analiticki postupci. Obavljena je detaljna provjera vrijednosno znacajnih
stavki na pojedinim racunima, dok su brojnije, vrijednosno manje znacajne stavke testirane
metodom uzorka. Za potrebe revizije su koriSteni izvjeStaji vezani uz pojedine aktivnosti i
Knjiznicu u cjelini. Obavljeni su razgovori s ravnateljem te s osobom kojoj je povjereno
obavljanje racunovodstvenih poslova, u svrhu obrazloZenja pojedinih poslovnih dogadaja.

Provjera izvrSenja naloga i preporuka revizije za 2008.

Drzavni ured za reviziju je obavio financijsku reviziju Knjiznice za 2008., o ¢emu je
sastavljeno lzvjeSce i izrazeno uvjetno misljenje.

Revizijom su utvrdene odredene nepravilnosti opisane u lzvjeS¢u i Knjiznici je
nalozeno da ih otkloni, odnosno poduzme potrebne radnje i prihvati predloZzene preporuke
kako se nepravilnosti ne bi ponavljale u daljnjem poslovanju.

Radi otklanjanja utvrdenih nepravilnosti, Drzavni ured za reviziju je naloZio zakljuciti
poslovne knjige na kraju poslovne godine, rashode evidentirati na temelju nastanka
poslovnog dogadaja, prihode i rashode evidentirati na propisanim racunima, uskladiti
podatke iz poslovnih knjiga i financijskih izvjeStaja, sastaviti biljeSke uz financijske
izvjesStaje, godidnjim popisom obuhvatiti knjige na kraju poslovne godine, donijeti odluku
zakonskog predstavnika o usvajanju izvjeS¢a o godiSnjem popisu, te donijeti odluku o
koriStenju sluzbenih mobitela i visini mjesecno priznatih troSkova.

Revizijom za 2013. je utvrdeno da je postupljeno prema svim nalozima.



Nalaz za 2013.

Revizijom su obuhvacena sljedec¢a podrucja: djelokrug rada i unutarnje ustrojstvo,

planiranje i racunovodstveno poslovanje, prihodi, rashodi i izdaci, imovina, obveze i
postupci javne nabave.

Obavljenom revizijom su utvrdene nepravilnosti i propusti koje se odnose na

rashode i izdatke.

1.

1.1.

Rashodi i izdaci

Rashodi i izdaci su ostvareni u iznosu 3.272.445,00 kn, $to je za 97.192,00 kn ili
2,9 % manje u odnosu na prethodnu godinu. Najznacajniji udjel imaju rashodi za
zaposlene u iznosu 2.199.133,00 kn ili 67,2 %, materijalni rashodi u iznosu
660.353,00 kn ili 20,2 % te rashodi za nabavu nefinancijske imovine u iznosu
393.598 kn ili 12,0 % ukupno ostvarenih rashoda i izdataka.

Rashodi za zaposlene se odnose na bruto place u iznosu 1.888.957,00 kn,
doprinose na place u iznosu 287.176,00 kn te druge rashode za zaposlene u iznosu
23.000,00 kn. Place zaposlenika su obraCunane i isplatene prema odredbama
Pravilnika o radu, Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Knijiznice, te
rjeSenja o placi za svakog zaposlenika. Prema odluci o obraCunu pla¢a koju je
donio ravnatelj u sijeCnju 2010., plaéu zaposlenika cini umnozZak koeficijenta
slozenosti poslova radnog mjesta i osnovice za izracun place, uveéan za 0,5 % za
svaku navrSenu godinu radnog staza i stimulaciju (visina stimulacije je svakog
mjeseca ista). Koeficijenti slozenosti poslova za obracun pla¢a su utvrdeni prema
odredbama Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u
javnim sluzbama (Narodne novine 38/01, 127/07, 124/11 i 142/11) u rasponu od
0,80 za dostavljata do 2,55 za ravnatelja. Osnovica za izracun placée za 2013. je
iznosila 5.108,84 kn, odnosno primjenjivana je Odluka Vlade Republike Hrvatske o
visini osnovice za obracun place u javnim sluzbama (Narodne novine 40/09).
Stimulacija se isplacuje svaki mjesec svim zaposlenicima, iznosi od 0,01 % do
0,40 % povecanja koeficijenta sloZzenosti poslova, a odredena je rieSenjem o placi
zaposlenika. Pravilnikom o radu ni Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu
rada Knijiznice, nisu utvrdeni uvjeti, nacin i kriteriji za obracun i isplatu stimulacije
zaposlenicima.

U okviru materijalnih rashoda koji su ostvareni u iznosu 660.353,00 kn, ostvareni su
rashodi za motorni benzin u iznosu 3.226,00 kn. KnjiZznica ima jedan sluzbeni
automobil za koji se vodi putni radni list. Putni radni list se popunjava jednom
mjesecno i upisuje se samo stanje brojila na poCetku i na kraju mjeseca, te se
prilaZu racuni za gorivo. Navedeno nije u skladu s odredbom clanka 4. Pravilnika o
koristenju sluzbenog automobila kojeg je donio ravnatelj u listopadu 2012., kojim je
propisano da putni radni list, izmedu ostaloga, mora sadrzavati: datum izdavanja,
ime i prezime osobe koja koristi sluzbeni automobil, lokacija na koju osoba putuje ili
loco voznja, svrha putovanja, vrijeme trajanja putovanja, datum i vrijeme kretanja na
put i poCetna kilometraza, datum i vrijeme povratka s puta i zavrSna kilometraza.
Pravilnik o koristenju sluzbenog automobila je donio ravnatelj, a odredbama Clanka
21. Statuta Knijiznice je propisano da Statut i druge opée akte donosi Upravno
vijecCe.



1.2.
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DrzZavni ured za reviziju nalaze obracun i isplatu placa u skladu s Pravilnikom o radu
i Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i na€inu rada Knjiznice. Nalaze se donoSenje
opcih akata u skladu s odredbama Statuta, te vodenje putnog radnog lista u skladu
s odredbama Pravilnika o koristenju sluzbenog automobila.

U ocitovanju je navedeno da je u izradi novi Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i
sistematizaciji radnih mjesta, te da ¢e KnjiZznica svakom zaposleniku izdati novo
rjeSenje o placi. Placu zaposlenika ce ¢initi umnoZak osnovice, koeficijenta
sloZenosti poslova i minulog rada, a podatak o osobnoj stimulaciji ravnatelja ¢e se
brisati. Isto tako, Knjiznica navodi da c¢e Pravilnik o koriStenju sluzbenog automobila
proci proceduru usvajanja od strane Upravnog vijeca, te da se putni radni list od
sijecnja 2014. vodi u skladu s odredbama spomenutog Pravilnika.
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MISLJENJE

Na temelju odredbi €lanaka 12. i 14. Zakona o Drzavnom uredu za reviziju, obavljena
je financijska revizija Knjiznice za 2013. Revizijom su obuhvaceni financijski izvjestaji
i poslovanje. Izrazeno je bezuvjetno misljenje.

Revizija je obavljena na nacin i prema postupcima utvrdenim okvirom revizijskih
standarda Medunarodne organizacije vrhovnih revizijskih institucija (INTOSAI) i
Kodeksom profesionalne etike drzavnih revizora. Planirana je i obavljena s ciljem da
pruzi razumno uvjerenje jesu li financijski izvjeStaji sastavljeni prema
racdunovodstvenim propisima i standardima, a poslovanje uskladeno sa zakonima i
drugim propisima.

Prema misSljenju Drzavnog ureda za reviziju, u skladu s prihvacenim okvirom
financijskog izvjeStavanja, financijski izvjeStaji u svim znacajnim odrednicama
objektivno iskazuju rezultate poslovanja, te stanje imovine i obveza.

Revizijom nisu utvrdene nepravilnosti i propusti vezani uz uskladenost poslovanja sa
zakonima i drugim propisima, koji bi utjecali na izraZzavanje drukcijeg misljenja.

Knjiznica je javna ustanova u kulturi koja obavlja knjizni€nu djelatnost, a osnivac je
Grad. Djeluje i kao mati¢na knjiznica za sve narodne i Skolske knjiznice na podrucju
Brodsko-posavske zupanije. Djelatnost Knjiznice je nabava, struéna obrada, Cuvanje
osiguranje koristenja i posudbe knjiznicne grade, te protok informacija, poticanje i
pomo¢ korisnicima pri izboru i koristenju knjiznicne grade, vodenje dokumentacije o
gradi i korisnicima i drugo. Sredstva za rad Knjiznice osiguravaju se iz proracuna
osnivaca, iz drzavnog prora¢una, pruzanjem usluga, te iz drugih izvora. Za obavljanje
poslova su ustrojeni odjeli i sluzbe u kojima je na koncu 2013. bilo 23 zaposlenika.
Tilekom 2013. i u vrijeme obavljanja revizije ravnatelj Knjiznice je Ivan Stipic.
Financijski plan i Program rada su doneseni. Financijski izvjeStaji za 2013. su
sastavljeni i dostavljeni u skladu s propisima. Prihodi su ostvareni u iznosu
3.273.435,00 kn, a rashodi i izdaci u iznosu 3.272.445,00 kn. ViSak prihoda tekucée
godine iznosi 990,00 kn i jednak je viSku prihoda raspolozivom u sljedecem
razdoblju. Vrijednosno najznacajniji su prihodi iz proracuna u iznosu 2.321.306 kn ili
70,9 % te prihodi od pruzenih usluga u iznosu 486.515,00 kn ili 14,9 % ukupno
ostvarenih prihoda. Ostvareni prihodi koriSteni su za propisane namjene (place,
materijalne troSkove, nabavu knjiga i opreme, te za ostvarivanje kulturnih programa).
Potrazivanja su koncem 2013. iskazana u iznosu 118.198,00 kn i u cijelosti su
dospjela. Do vremena obavljanja revizije (rujan 2014.) su napla¢ena potrazivanja u
iznosu 108.660,00 kn ili 91,9 %. Prema podacima iz Bilance na koncu 2013., ukupna
vrijednost imovine i obveza te obveza i vlastitih izvora iskazana je u iznosu
21.184.637,00 kn. Vrijednosno znacajnija imovina se odnosi na knjige u iznosu
11.585.140,00 kn ili 54,7 % te gradevinske objekte u iznosu 8.743.636,00 kn ili
41,3 % ukupne imovine. Vrijednosno najznacajniji rashodi odnose se na rashode za
zaposlene u iznosu 2.199.133,00 kn ili 67,2 %, materijalne rashode u iznosu
660.353,00 kn ili 20,2 %, te rashode za nabavu nefinancijske imovine u iznosu
393.598,00 kn ili 12,0 % ukupno ostvarenih rashoda i izdataka. Obveze su koncem
2013. iskazane u iznosu 118.198,00 kn, od ¢ega se na dospjele obveze odnosi
34.908,00 kn. Odnose se na obveze za rashode poslovanja u iznosu 83.290,00 kn te
obveze za nabavu nefinancijske imovine u iznosu 34.908,00 kn.
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Do vremena obavljanja revizije (rujan 2014.), podmirene su obveze u iznosu
108.660,00 kn ili 91,9 % ukupnih obveza. Plan nabave roba i usluga je donesen, a
procijenjena vrijednost nabave iznosi 927.199,00 kn. Nabave Ccija je pojedinacna
procijenjena vrijednost do 70.000,00 kn, iznosila je 765.991,00 kn, od ¢ega se na
robe odnosi 397.542,00 kn, a usluge 368.449,00 kn. Tijekom 2013., Grad je za
Knjiznicu proveo postupke nabave uredskog materijala, sredstava za CcisS¢enje,
elektricne energije i osiguranja imovine, a rashodi za ove nabave su ostvareni u
iznosu 53.211,00 kn. Registar ugovora o javnoj nabavi i okvirnih sporazuma je
objavljen na internetskim stranicama Grada. Revizijom utvrdene nepravilnosti koje se
odnose na rashode za zaposlene i koriStenje sluzbenog automobila, nisu utjecale na
istinitost financijskih izvjeStaja i uskladenost poslovanja sa zakonima i drugim
propisima, te je izrazeno bezuvjetno misljenje.



